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OBJETIVO

o Sustentabilidade - Conceito, tendéncias de consumo e
vanfagens

e Préticas simples, para implementar nos pequenos negdcios

« Fontes de Financiamento

« Casos de sucesso na Pévoa e Norte de Portugal






SUSTENTABILIDADE

L4

E a capacidade de satisfazer as nossas necessidades no
presente sem comprometer a capacidade das geracdes futuras

satistazerem as suas préprias necessidades.

Organizacao das Nacées Unidas (ONU), 1987



SUSTENTABILIDADE

Podemos atirmar que no contexto empresarial se aplica...
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SUSTENTABILIDADE

Podemos atirmar que no contexto empresarial se aplica...

Satisfazer as necessidades diretas, e indiretas, dos stakeholders
da organizacdo, sem comprometer a sua habilidade de satistazer

as necessidades de futuros stakeholders (Caputo, 2017).
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Desenvolvimento que vai de encontro com as necessidades atuais, sem
comprometer a capacidade das geracdes futuras de satistazer as suas

necessidades do momento.

Organizacao das Nacées Unidas (ONU)



6 BENEFICIOS PARA IMPLEMENTAR (E RESPEITAR) O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

» Contribuir para o crescimento econémico através de um trabalho digno
« Preservar a saide e o bem-estar dos seus trabalhadores

« Promover a igualdade de género

« Criar cidades e comunidades sustentdveis

« Promover a producdo e o consumo responsdveis

. Estabelecer as parcerias necessdrias para atingir estes objetivos.









TRIPPLE BOTTOM LINE

Dimensdo Ambiental

Dimensdo Econdmica

Dimensdo Social
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Dimensdao Ambiental Dimensdo Econdmica

Dimensdo Social

Baseia-se nos 3 P's - People, Planet and Profits



TRIPPLE BOTTOM LINE

Baseia-se nos 3 P's - People, Planet and Profits

Dimensdo Ambiental ERCEER: impacto da empresas nos recursos naturais.

| Relativo as atividades das pessoas relacionadas com a
empresa.

Dimensdo Socia

DIl s e lo M =elelalelalleloeM Mede o lucro e receitas da empresa.
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VANTAGENS

» Reducdo do consumo de matérias-primas, energia e dgua

» Otimizacdo do uso de materiais no processo produtivo;

« Retencdo e atracdo de RH e envolvimento dos trabalhadores

» Melhores condicdes de trabalho

 Aumento da produtividade

 Maior preocupacdo social e sadde dos trabalhadores

» Crescimento da reputacdo da empresa (mais verde e consciente)
 Melhoria na competitividade e posicionamento no mercado

» Poder de influenciar a cadeia de abastecimento

» Mais inovacdo
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MISSAO - EXERCICIO

NéS CliUdémOS (Cliente ideal) ( (objetivo ou misséo) CITI'CIVéS (a vossa oferta)




MISSAO - EXERCICIO

Nos ajuddmos escolas a reduzir o seu impacto

ambiental através da tecnologia.

Nos ajudamos pequenos negécios a vender mais

através de website com neutralidade carbénica.
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FINANCIAMENTOS

PORTUGAL .
” FUNDO
Y 7030 —AMBIENTAL
Portugal 2030 - Piblico Plano de Recuperacdo e Fundo Ambiental - Pdblico

Resiliéncia - Publico

PPL

Go Parity - Coletivo PPL - Coletivo



https://www.ccdr-n.pt/pagina/regiao-norte/agenda-regional-do-norte-para-economia-circular
https://recuperarportugal.gov.pt/transicao-climatica/
https://www.fundoambiental.pt/apoios-prr/c13-eficiencia-energetica-em-edificios/02c13-i01-programa-vale-eficiencia.aspx
https://goparity.com/pt-pt
https://ppl.pt/
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